
巴中市映山红人力资源有限责任公司

关于 2022 年经营情况的年度报告

一、公司基本情况

巴中市映山红人力资源有限责任公司（以下简称公司）成立

于 2013 年 6 月，经市人社局审批、工商注册、税务登记，从事

职业中介活动、劳务派遣服务、人力资源服务。拥有提供一站式、

标准化人力资源服务的专业化团队，现有在职员工 5 人，兼职员

工 4 人；公司法人代表白苟，公司注册资本 200 万元，实缴资本

200 万元；公司地址位于四川省巴中市江北大街白云台西段西起

11 号，联系电话：0827-5257366。

公司是专业从事劳务派遣、业务外包、劳务输出等人力资源

服务，与人保财险、达州银行、华油中蓝、秦巴产品质量检验检

测中心、巴中市巴州区养老服务中心、恩阳区环保局、恩阳区统

计局等多家机关事业单位、国有企业建立了长期、稳定的合作关

系，业务范围覆盖全市三县二区和市本级，凭借管理严谨、服务

到位的工作作风，受到用工单位及劳务人员的信任与好评。

二、主要工作情况

2022 年度，公司坚持民生为本、遵纪守法，努力构建和谐

劳动关系，扎实开展公司自身建设，为全市经济社会发展提供了

有力的人才支撑和社会保障服务。

（一）劳务派遣（业务外包）情况

截止 2022 年末，我公司与人保财险、达州银行、华油中蓝、



秦巴产品质量检验检测中心、巴中市巴州区养老服务中心、恩阳

区环保局、恩阳区统计局等多家单位建立合作关系，劳务派遣及

外包人员达 136 人，并且按时足额支付劳动报酬。

（二）人力资源服务情况

一是按时开展并落实人力资源服务机构相关工作，主动接受

主管部门的领导和指示，认真执行相关政策，建立了健全的人力

资源服务机构管理制度，一年来未出现投诉现象。

二是坚持诚实守信高效服务原则。深入用人单位了解招聘需

求，丰富招聘渠道和方法，为用人单位提供高效优质的服务。一

年来未出现扣押劳动者居民身份证和其他证件、以担保名义或其

他名义向劳动者收取财物、擅自保管流动人员人事档案、违规收

取人事关系及档案保管费等违法现象。

三是加强劳动关系协调，创建和谐稳定劳动关系。公司劳动

用工从申请、审批到招聘均严格按照有关规定执行，制定内部劳

动保障规章制度，强化劳动合同管理，与劳动者订立劳动合同，

遵守劳动保障法律、法规和规章，严格参加各项社会保险和缴纳

社会保险费,保障劳动者合法权益。

巴中市映山红人力资源有限责任公司
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