附件1

比　选　方  案

我市薪酬调查数据分析报告项目经局党组2020年10月21日研究同意，拟采取比选方式选定第三方机构开展2020年度薪酬调查数据信息发布，特制定比选方案。

一、项目情况

1.采购项目名称：2020年度薪酬调查数据信息分析处理项目。

2.采购项目内容：开展2020年度薪酬调查数据信息分析处理项目，包含编制人力资源市场工资指导价位和企业人工成本信息报告。
3.采购人：巴中市人力资源和社会保障局。

4.采购预算：不超过人民币4万元（大写：肆万元整）。
5.实施时间：2020年10月至2020年12月。

二、资格要求

（一）具有独立法人资格，且持有有效营业执照；

（二）近三年内，至少有1次获得政府市场监督管理部门颁发的守合同重信用证书；

（三）具有ISO9001质量管理体系认证证书或知识产权管理体系认证证书；

（四）具有基于大数据分析技术的薪酬数据信息分析系统的优先（提交有的证明资料）；

（五）近三年来有为政府机关单位提供同类服务经验的优先；

三、提供资料

1.供应商的营业执照及税务登记证副本复印件，若为多证合一的，可只提供“统一社会信用代码”副本复印件；

2.法人代表、投标代表（如有）身份证复印件；

3.法人代表授权委托书原件（投标代表是法人代表的，无需提供，见附件）；

4.报价函、报价表（见附件）

5.其他相关证明材料（见第二点“资格要求”）。

以上资料及复印件须用文件袋密封并加盖单位公章。

四、提交文件

比选资料必须送达指定比选地点并现场递交（本次招标不接受邮寄的投标文件），逾期不予接收。

五、比选时间

2020年12月9日上午9:00，各参与比选单位应按规定的时间准时到达指定地点。

六、比选地点

巴中市人力资源和社会保障局机关四楼会议室

七、比选方式

本项目采取现场二次报价的方式进行比选。即现场公布各投标单位响应投标情况及一次报价后，由完全响应投标要求的各投标单位根据自身情况当场填报二次报价，二次报价最低者为中标单位。

八、比选流程
1.比选工作组在所有投标人进场后，统一收取密封完好的投标资料。

2.比选工作组当众拆封投标资料，宣布各投标人对投标要求的响应情况，对未达到要求的予以淘汰。并公布符合比选要求的各投标人的第一次报价（符合比选要求的投标人不少于3家，少于3家此次比选无效）。

3.符合比选要求的各投标人，根据自身情况现场填报第二次报价，并签字或加盖公章，交招标工作组。

4.比选工作组当众宣布各投标人的第二次报价，确定报价最低的投标单位为中标人。 

九、比选组

比选主持：办公室

比选组成员：办公室、政策法规科、规划财务科、就业科、劳动关系与仲裁科

比选监督：机关纪委

十、联系方式

通讯地址：巴中市人力资源和社会保障局机关318办公室

联 系 人：李  强

座    机：0827-5266313



手    机：13881663833

巴中市人力资源和社会保障局

2020年11月23日
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